（様式５）
財務報告等の信頼性確保に関する包括支援業務の目的を達成するための取組姿勢、体制及び組織表
	受託時の取組姿勢

	

	受託時の予定配置体制

	・従事者数：　 名／月（ 責任者：　 名／月、その他従事者：　 名／月　）

・訪問回数：　 回／月
・そ の 他：



	受託時の予定配置表（組織表）

	


　　　
※ 不足の場合は、頁を増やし追加すること。（全部で３枚以内）
※ プレゼンテ－ション時には、配置予定の受託責任者の同席が望ましい。
※ 受託時の取組姿勢には、本件を受託するにあたり組織としての考え方を明示すること。
※ 受託時の予定配置体制には、本件を受託するにあたり配置予定の受託責任者・従事者の氏名・資格・経歴（資格取得後の実務経験年数）及び実績（特に責任者は責任業務実績）等を明示すること。

