
　　　　　　教育理念　　倫理観をもった看護実践ができる人材を育成します

 　　　　　　看護実践能力、人間関係能力、学習・教育・研究能力、管理能力の4つの能力を段階的に育てます

1．安全で質の高い看護実践ができる助産師・看護師
2．倫理観を大切にした豊かな人間性をもった助産師・看護師
3．気づき、学習し、考え、行動する助産師・看護師
4．自主性かつ創造性があり、様々な状況に対応できる助産師・看護師

　　　ジェネラリスト

ラダー
5 ◆キャリアマネジメントⅡ

◆リーダーシップⅡ

　専門・認定看護師教育プログラム

　◆倫理研修Ⅳ

　　　ジェネラリストを目指す

ラダー
4

　　　　専門・認定看護師教育プログラム

ラダー ◆リーダーシップⅠ　　◆医療安全Ⅲ

3

◆医療安全Ⅱ　　◆キャリアマネジメントⅠ  ◆認知症看護　　

ラダー ◆文献検索（部署内）　　◆看護過程Ⅱ（部署内）

2

　　　　　　　　

　　　　　　　 ◆感染管理　　◆皮膚・排泄ケア

◆がん看護　　◆倫理研修Ⅱ

ラダー
1 ◆サポート研修 　◆医療安全Ⅰ-①，Ⅰ-②　  ◆まとめ研修  　　

7

◆医療安全Ⅳ  ◆地域連携研修

学　　生 　　　　　　・各領域に沿った実習　　　　　　　　・インターンシップ　　　　　　　　　

支援を受けながら
看護を実践する時期
（基本的な知識・技術・
態度を身につける）

◆基礎看護技術1，2　 ◆感染管理　　◆褥瘡管理　　◆高齢者とのコミュニケーション

◆電子カルテ操作･記録　　◆がん看護（緩和ケア）　　◆看護過程Ⅰ(部署内）　　

（看護経験
1年目

　　以上）

          　　　　専門・認定看護師教育プログラム

中学生職業体験を
担当できる

　　　　　　◆がん化学療法看護　　　　◆倫理研修Ⅰ-1･Ⅰ-2　 

　　　　　　◆救急看護　　

メンバー役割を
　　　　　　　担う時期
（根拠ある看護実践が
できるよう、自己研鑽を
継続する）

（看護経験
2年目

     以上）
高校生・社会人職業体
験を担当できる

◆手術看護　　◆救急看護

（看護経験
4年目

　　以上）
委員会に参加できる
夜勤リーダーができる

　　　◆倫理研修Ⅳ

リーダー役割を
　　　　　　　担う時期
（知識や技術を応用
し、部署全体へ視野を
広げていく）

一人前看護師

◆ケースレポート　　　 ◆看護記録研修

（看護経験
3年目

　　以上）

　　　　　　専門・認定看護師教育プログラム

日勤リーダーができる
チューター役割ができ
る

　　　　◆救急看護　  ◆感染管理

　　　　◆がん看護　 　◆倫理研修Ⅲ

　　　

「市立東大阪医療センター看護局の教育体系図」

 

【看護管理者（主任以上）】【スペシャリスト（専門看護師/認定看護師）】

組織で
  リーダーシップを
       活用する時期
（部署から組織全体
へ視野を広げていく）
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（看護経験
6年目

　　　以上）

◆医療安全Ⅴ 

◆看護研究 　

特
定
行
為
研
修

委員会で、役割遂行が
できる

ロールモデルと
　　指導的役割を
　　　　　　　担う時期
（後輩育成に
          関わっていく）

◆指導者研修

             専門・認定看護師教育プログラム

【院内研修】 ・看護局・各種委員会が開催している研修など

【院外研修】 ・看護協会の各種研修 ・看護実践能力育成 ・役割支援 ・各種看護学会 ・認定看護管理者教育課程研修など

基本方針

4つの能力

求める助産師・看護師

自律・自主性


